
Grupo de Trabajo del Área de Nevada
Recursos para Fortalecer Nuestras Reuniones

con el Uso de Principios Espirituales

Abordar la Resolución de Conflictos, la Seguridad de los Miembros
y el Fortalecimiento de los Principios Espirituales en las Reuniones

Los Miembros Pueden
Experimentar Desaídos

Necesidades de los
Miembros

¿Qué puedes hacer si estás
experimentando desaídos?

• Dominio

• Chismes

• Discusión de religión

• Seguridad, Amor y
Aceptación

• Anonimato y Confidencialidad

• Libertad de expresión

• Privacidad e Identidad

• Crecimiento y Opciones
Prácticas

• Programa de Comprensión y
Amor

• Habla con tu padrino

• Solicitar que las ideas o
inquietudes sean discutidas en
una reunión de asuntos del
grupo

• Ponte en contacto con tu
Representante de Distrito u
otros servidores de confianza

• Ponte en contacto con tu
Asamblea de Área para obtener
más orientación

Principios a Preservar

Honestidad: Abordar los problemas abiertamente Humildad: Usar Inventarios de Grupo

Aceptación: Crear espacios seguros (equipo
generador de ideas)

Armonía: Evitar reglas excesivas

Entrega: Abordar el dominio Unidad: Buscar soluciones juntos

Fe: Confiar en el proceso sin imposición Autonomía: Respeto por la independencia del
grupo

Participación: Fomentar la participación (7ª
Tradición)

Igualdad y Anonimato: Dar la bienvenida a todos,
anteponer los principios a las personas

Confianza y Mentalidad Abierta: Fomentar
entornos inclusivos

Recursos/Acciones de Al-Anon

• LAC (Literatura Aprobada por la Conferencia) • Los Tres Legados

• Manual de Servicio de Al-Anon/Alateen, página
49–51, 87

• Los Tres Obstáculos para el Éxito (Alcoholismo la
Enfermedad Familiar [P-4] y el Manual de Servicio)

• Grupos de Al-Anon y Alateen en Acción (P-24) • Uso de los Principios de Al-Anon para Resolver
Conflictos Kit (K-70)

• Pautas de Seguridad de Alateen (G-34) • Realización de un Inventario de Grupo (G-8A,
G-8B)

• Las Doce Tradiciones, con un enfoque en 1, 2, 4,
5 y 8

• ¡Hablemos de seguridad en las reuniones de
Al-Anon! (al-anon.org)
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